Сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях

	№ п/п
	Наименование профессии (специальности), должности
	Требования к квалификации
	Количество свободных рабочих мест и вакантных должностей
	Характер работы (постоянная, временная, сезонная, по совместительству)
	Размер оплаты труда
	Функциональные обязанности

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Специалист 2 категории отдела о развитию оказания медицинской помощи детскому населению
	высшее образование или среднее образование по специальности: «Сестринское дело»
	1 ставка
	основная
	29000 рублей
	1.Участвует в  сборе показателей, характеризующих деятельность медицинских  организаций, курируемых отделом, и показателей здоровья 

детского населения, в том числе с использованием статистических методов, информационно-аналитических медицинских систем и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.Участвует в подготовке статистических отчетов (ежемесячных, квартальных, годовых и т.д.), относящихся к компетенции отдела.

3.Участвует в осуществлении статистического учета в отделе. 

4.Участвует в ведении мониторингов и персонифицированных регистров. 

5.Участвует в сборе материалов и информации, необходимых для осуществления деятельности отдела, в том числе для подготовки нормативно-правовых документов, методических рекомендаций и иных локальных актов, разрабатываемых отделом, по вопросам оказания  медицинской помощи детскому населению в медицинских организациях.

6.Участвует в  сборе материалов и информации, необходимых для участия в работе межведомственных и ведомственных комиссий (комитетов) по курируемым отделом вопросам.

7.Участвует в сборе  материалов и информации для подготовки  коллегий, совещаний, научно-практических конференций, семинаров в пределах компетенции отдела. 

8.Участвует в сборе материалов и информации для целей планирования, относящихся к компетенции отдела. 

9.Участвует в сборе материалов и информации для объективного рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, и подготовки ответа в установленные законом сроки.   

10.Участвует во  взаимодействии со страховыми медицинскими организациями и иными организациями по вопросам оказания медицинской помощи детскому населению.  

11.Осуществляет консультирование работников медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь детскому населению, в пределах своей компетенции.

12.Ведет документацию в установленном порядке и осуществляет хранение в соответствии с установленными сроками и требованиями.

13.В пределах компетенции выполняет иные поручения начальника отдела, ведущего специалиста отдела.  

14.Соблюдать правила внутреннего распорядка Центра, правила охраны труда и техники безопасности.

	2
	Специалист 1 категории отдела по развитию оказания медицинской помощи детскому населению
	высшее образование по специальности: «Лечебное дело» или «Педиатрия» или «Организация сестринского дела», со стажем работы от 1 года, сертификат специалиста.
	1 ставка
	основная
	34000 рублей
	1.Проводит сбор показателей, характеризующих деятельность медицинских  организаций курируемых отделом, и показателей здоровья детского населения, в том чисел с использованием статистических методов, информационно-аналитических медицинских систем и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.Участвует в подготовке статистических отчетов (ежемесячных, квартальных, годовых и т.д.), относящихся к компетенции отдела.

3.Участвует в осуществлении статистического учета в отделе.

4.Осуществляет  ведение мониторингов и персонифицированных регистров.  

5.Осуществляет сбор материалов и предложений по развитию и совершенствованию оказания медицинской помощи детям, в том числе детям  – инвалидам в медицинских организациях.

6.Участвует в сборе материалов и информации, необходимых для оценки эффективности целевых комплексных программ, реализуемых  в Челябинской области в отношении детского населения.

7.Осуществляет сбор материалов и информации, необходимых для контроля деятельности медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь детскому населению Челябинской области, в части соблюдения норм и требований действующего законодательства, приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации, министерства здравоохранения Челябинской области и иных локальных нормативно-правовых актов в пределах компетенции отдела.

8.Участвует в сборе материалов и информации для подготовки нормативно-правовых документов, методических рекомендаций и иных локальных актов, разрабатываемых отделом, по вопросам оказания  медицинской помощи детскому населению в медицинских организациях.

9.Участвует в сборе материалов и информации, необходимых для организации и проведении ведомственного контроля качества, осуществляемого отделом, в части соблюдения медицинскими организациями порядков оказания медицинской помощи, стандартов медицинской помощи детскому населению и клинических рекомендаций (протоколов лечения). 

10.Участвует в сборе  материалов и информации для подготовки  коллегий, совещаний, научно-практических конференций, семинаров в пределах компетенции отдела. 

11.Осуществляет сбор материалов и информации, необходимых для участия в работе межведомственных и ведомственных комиссий (комитетов) по курируемым отделом вопросам. 

12.Осуществляет сбор материалов и информации для разработки стратегического и текущего плана деятельности отдела, иных планов, относящихся к компетенции отдела. 

13.Осуществляет своевременный сбор материалов и информации для объективного рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, и участвует в подготовке ответов в установленные законом сроки.   

14.Участвует во  взаимодействии со страховыми медицинскими организациями и иными организациями по вопросам оказания медицинской помощи детскому населению.  

15.Осуществляет консультирование работников медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь детскому населению, в пределах своей компетенции.

16.Обеспечивает своевременное направление методических и информационных документов (материалов) в курируемые отделом медицинские организации.

17.Ведет документацию в установленном порядке и осуществляет хранение в соответствии с установленными сроками и требованиями.

18.В пределах компетенции выполняет иные поручения начальника отдела, ведущего специалиста отдела. 

19.Соблюдать правила внутреннего распорядка Центра, правила охраны труда и техники безопасности.


                                                     Начальник ООК и КР
"31" января 2022 г.                  (его представитель) ___________ ___Кочмар Е.В.______________
                                                                                         (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
                                                                                                                                 М. П.

