УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ПРИКАЗ

дата .г                                                                                                       № приказа
г. Челябинск

	О реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» в учреждении
	


В соответствии с Приказом № 153 от 31 января 2022г. «О реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» в 2022 г. на территории Челябинской области» и в целях повышения доступности первичной медико-санитарной помощи населению Челябинской области, повышения уровня удовлетворённости пациентов при оказании медицинской помощи

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить сроки реализации проекта « Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь»: указать сроки реализации проекта и этапы:
1. Формирование паспорта проекта 01.03.2022 – 23.03.2022

2. Анализ текущей ситуации 

24.03.2022 – 16.06.2022  

- разработка текущей карты процесса 24.03.2022 – 06.04.2022

- поиск и выявления проблем 07.04.2022 – 21.04.2022
- разработка целевой карты процесса 22.04.2022 – 04.05.2022

- разработка «дорожной карты» реализации проекта 05.05.2022 – 16.05.2022

Kick-off  (установочное совещание по защите подходов оптимизации процесса) 17.05.2022 – 24.05.2022

3. Внедрение улучшений 25.05.2022 – 03.08.2022

4. Закрепление результатов и закрытие проекта 04.08.2022 – 01.09.2022
2.Утвердить состав рабочей группы по реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» (Приложение №1)
3. Утвердить Положение о рабочей группе по реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» (Приложение №2)
4.Утвердить приоритетный проект в рамках проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» указать проекты «Оформление листов нетрудоспособности, справок о временной нетрудоспособности студента и прочих причин отсутствия ребёнка, посещающего школу, детское дошкольное учреждение»; «Регистрация профилактических прививок и формирование прививочной картотеки, регистрация поствакцинальных реакций и осложнений» по адресам.
5. Назначить ответственным сотрудником по реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» в учреждении» 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач                                                                                   Главный врач
УТВЕРЖДАЮ

Главный врач учреждения

____________ Главный врач

                          Приложение №1
Состав рабочей группы по реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь»
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Обязательно должна быть заполнена графа «Ознакомлен»
УТВЕРЖДАЮ

Главный врач учреждения

____________ Главный врач

                           Приложение №2
Положение о рабочей группе по реализации проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь»

1. Рабочая группа по реализации проекта «Новая модель медицинской организации,  оказывающей первичную медико-санитарную помощь» создана в целях: повышения доступности первичной медико-санитарной помощи; повышения удовлетворённости пациентов при оказании медицинской помощи в поликлиниках.

2. Рабочая группа состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Рабочей группы.

3. Заседания Рабочей группы проводит председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

4. Председатель Рабочей группы: определяет дату, время и место проведения заседания Рабочей группы; обеспечивает деятельность Рабочей группы.

5. Члены Рабочей группы: организуют мероприятия, направленные на реализацию проекта «Новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» в медицинских организациях Челябинской области; выполняют решения Рабочей группы; подготавливают материалы для рассмотрения на заседаниях Рабочей группы и представляют секретарю Рабочей группы не позднее 2-х рабочих дней до заседания.

6. Секретарь Рабочей группы: осуществляет документально-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы; осуществляет сбор информации и материалов, направленных членами Рабочей группы; информирует членов Рабочей группы о дате, месте и времени проведения заседаний Рабочей группы.

7. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в месяц.

8. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях Рабочей группы, решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы, при его отсутствии – заместитель председателя рабочей группы. 

