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Форма отчета 
о работе главного внештатного специалиста 
Министерства здравоохранения Челябинской области 

Итоговый аналитический отчет о работеглавного внештатного специалиста
__________________________________________ ____________________________
  (профиль)
Министерства здравоохранения Челябинской области за 2020 г.
_______________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

I. Характеристика профильной службы

А. Структура службы(указатьнормативы обеспеченности профильной службы в сравнении с Российской Федерацией и Территориальной программой государственных гарантий):
1. Структура амбулаторной службы (первичная, в т.ч. первичная специализированная медико-санитарная помощь и соответствие Порядкам)
________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

2. Структура дневного стационара (профиль, кол-во коек дневного стационара, кол-во коек стационара на дому, кол-во пролеченных больных, % выполнения гос. задания по профилю)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
3.Структура круглосуточной стационарной службы (соответствие порядку, обеспеченность койками на 10 тыс. населения, среднегодовая занятость койки, средняя длительность лечения, кол-во пролеченных больных; обеспеченность коечного фонда в соответствии с нормативно-правовыми актами и методическими рекомендациями)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	4. Обеспеченность койками на 10 тысяч населения
_________________________________________________________________________________

5. За отчетный год в профильной службе произошли следующие структурные и организационные изменения
________________________________________________________________________________
(указать какие изменения)
___________________________________________________________________________________________________________


Б. Оснащение службы (соответствие порядкам)
Основные критические моменты по оснащению службы в разрезе медицинских организаций
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

В. Кадры профильной службы
	1.Анализ кадрового состава: кадры профильной службы представленыследующими специальностями врачей, среднего медицинского персонала и специалистами с высшим немедицинским образованием:

	Наименование
	Штатных долж-ностей
	Занято ставок
	Физич. лиц
	Укомплекто-ванность штатов физическими лицами (%)
= (гр.4 / гр.2) х 100
	Дефицит физичес-ких лиц
	Трудоустроено в отчетном году после целевой подготовки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ПМСП:
	
	
	
	
	
	

	Врачи

	
	
	
	
	
	

	Средний медперсонал

	
	
	
	
	
	

	Специализированная помощь:
	
	
	
	
	
	

	Врачи

	
	
	
	
	
	

	Средний медперсонал

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	

	Врачи

	
	
	
	
	
	

	Средний медперсонал

	
	
	
	
	
	


2.1. Сколько привлечено молодых специалистов в профильную службу в отчетном году, их обеспеченность жильем и выплатами стимулирующего характера ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
2.2. В профильной службе имеется дефицит таких специалистов как ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3. В очередном году планируется уменьшить кадровый дефицит на ______физических лиц врачей, на ______среднего медицинского персонала и
(кол-во)                                                                                   (кол-во)
на ______специалистов с высшим немедицинским образованием за счет ______
         (кол-во)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]

II. Анализ работы службы по итогам года

1.Основные показатели здоровья населения, связанные с деятельностью службы, их уровни, структура, динамика, имеющиеся прогнозы, возможные субъективные и объективные «положительные» и «отрицательные» влияния, сравнение с данными УРФО и РФ за отчетный период
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Количество больных состоящих на диспансерном учете всего (в т.ч. 
указать общую заболеваемость)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Первичный выход на инвалидность в отчетном году (интенсивный 
показатель на 10 тыс. населения, структура первичного выхода, распределение по группам инвалидности/ребенок инвалид)

4. Основные индикативные показатели по профильной службе (19 
сигнальных), сравнение с данными УРФО и РФ
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


5. Смертность населения по соответствующему профилю, структура,сравнение с данными УРФО и РФ за отчетный период
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. Обобщенный анализ дефектов по результатам ведомственного и государственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Внедрение новых организационных, диагностических, лечебных методик (технологий) за отчетный период
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. Ведущие проблемы по службе, требующие решения с планомпервоочередных мероприятий, направленных на решение ведущих проблем и совершенствование работы службы
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VI. График приема пациентов с консультативной целью
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VII. Итоговый доклад по службе (дата, время, место проведения) с презентацией ________________________________________________________________________________________________________________________________________

